外国语学院
专业技术1-5级岗位上岗条件及岗位职责暂行办法
一、基本条件
1．热爱社会主义祖国，忠诚党和人民的教育事业，有良好的思想政治素质。
2．遵纪守法，为人师表，具有良好的职业道德，教书育人。
3．身体健康，能坚持正常的教学和科研工作。
4．教学岗位人员须取得高校教师资格。
5．系统讲授二门以上课程(大学英语教学部一门)，完成教学工作量年均180学时（大学英语教学部年均240学时）以上，教学效果良好以上。

二、业务条件和岗位职责
1．五级岗位条件和岗位职责
1.1 具有高级专业技术职务任职资格；或任中级专业技术职务5年以上；或具有博士学位。
1.2 任期内须取得下列教学科研成果之一：
    a．主持一项厅局级教学科研项目 (到位经费0.6万元)或横向课题(到位可支配经费2万元)；或参加国家级教学科研项目（前三位）；或参加省部级教学科研项目（前两位）。
    b．获国家级教学成果二等奖或省级哲学社会科学优秀成果一等奖（核定人员）；或获省级哲学社会科学优秀成果二等奖（前三位）；或获全国普通高校人文社科三等奖（前三位）；或获省级教学科研成果二等奖或省级哲学社会科学优秀成果三等奖（前三位）；或获省级教学科研成果三等奖（前两位）；或获省级社会科学优秀成果三等奖（前两位）；或获校级教学科研成果一等奖、厅级哲学社会科学优秀成果二等奖（首位）。
    c. 作为第一作者在核心学术期刊发表论文3篇或在三大文摘全文转载论文1篇（首位）；或作为第一作者出版著作1部且在核心学术期刊发表论文1篇（首位）。

    d．主持的纵向课题到位可支配总经费1万元且在核心学术期刊发表论文1篇（首位）；或主持的横向课题到位可支配总经费3万元且在核心学术期刊发表论文2篇（首位）。

e．获校级以上教学竞赛一等奖且在核心学术期刊发表论文1篇（首位）或主持校级教学科研项目1项。 

f. 教学效果评价累积4次位居学院TOP10且在核心学术期刊发表论文1篇（首位）或主持校级教学科研项目1项或参与厅级以上教学科研项目1项（前两位）。
2．四级岗位条件和岗位职责 
2.1 具有高、中级专业技术职务任职资格；或具有硕士学位且工作满2年。
2.2任期内须取得下列教学科研成果之一： 
    a．获省部级以上教学科研奖励（前四位）或厅局级教学科研奖励（前三位）或校级教学科研奖励（前两位）。

    b．作为第一作者在核心学术期刊发表论文2篇或在核心学术期刊发表论文l篇且在正式学术期刊发表论文2篇或在正式学术期刊发表论文4篇(增刊和论文集除外)。
    c．出版著作1部(前两位)；或参编国家或省部级(统编)教材1部（套）（副主编以上）；或正式出版教材1部（套）（主编）。

    d．参加省部级教学科研项目（前三位）或厅局级教学科研项目（前两位）或主持校级教学科研项目1项或主持横向课题1项（到位可支配经费1万元）且在核心学术期刊发表论文1篇（首位）或在正式学术期刊发表论文2篇（首位）。

e．获校级教学竞赛二等奖以上且作为第一作者在正式学术期刊发表论文2篇或在核心学术期刊发表论文1篇。 
f. 教学效果评价累积3次位居学院TOP10。
3．三级岗位条件和岗位职责
3.1具有中级专业技术职务任职资格；或具有硕士学位满1年。
3.2任期内须取得下列教学科研成果之一：
    a．获校级以上教学科研奖励。
    b．作为第一作者在核心期刊发表论文1篇或在正式学术期刊发表论文2篇。

    c．参加省部级教学科研项目（前五位）或厅局级教学科研项目（前四位）或横向课题（到位可支配经费0.5万元）。

d．参编著作或教材（前三位）。
e．主持校级教学科研项目1项。

f．教学效果评价累积2次位居学院TOP10。

4．二级岗位条件和岗位职责
4.1 具有初级专业技术职务任职资格；或具有硕士学位。
4.2 任期内须取得下列教学科研成果之一：
a. 作为第一作者在正式学术期刊发表学术论文1篇。

b. 参编著作或教材或教辅教材。

c. 参加校级以上教学科研课题的研究工作。
5．一级岗位条件和岗位职责
5.1 具备岗位要求的学历。
5.2 参与教学、教辅等实际工作，完成学院分配的任务。
5.3 参加科研和教改工作，撰写科研论文。
三、其他
1. 国际会议论文集、教研类正式期刊论文等同于核心期刊（教研类正式期刊论文的认定以学校为准）。

2. 核心期刊和国外期刊级别的认定以北大最新版的《中文核心期刊要目总览》和《国外人文社会科学核心期刊总览》为依据。

3. 教学效果以学校督评中心公布的结果为准。

4. 教学科研业绩必须与本人所从事的专业相关。

5．聘期内符合相应岗位教学科研成果之二者上浮0.5级。

6. 跨聘期的项目只能使用1次；成果与获奖不能重复计算。
7．未符合正高级专业技术岗位基本条件者按5级岗位聘任；未符合副高级专业技术岗位基本条件者按4级岗位聘任；讲师按2级岗位起聘。
8. 未尽事宜由外国语学院岗位聘任考核委员会研究决定。
9. 解释权归外国语学院岗位聘任考核委员会。
                  外国语学院岗位聘任考核委员会
                        二○一〇年十二月
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